wir freuen uns, dass Ihr Kind eine
Ausbildung begonnen hat. Damit beginnt
ein neuer Abschnitt, der viel Verdnderung
mit sich bringt. Neue Eindriicke und
Abldufe erwarten die Auszubildenden in
den kommenden Monaten und Jahren. Mit
einer Ausbildung legen junge Menschen
den Grundstein fiir den beruflichen
Werdegang. Wir freuen uns darauf, ihr
Kind auf diesem Weg zu begleiten und zu
unterstitzen.

Eine Mitgliedschaft in der 1G Metall
bedeutet fiir Auszubildende von Anfang
an Riickhalt und Unterstiitzung. Wir helfen
bei Fragen rund um Ausbildung,
Arbeitsvertrag, Vergiitung, Ubernahme
oder bei Problemen im Betrieb.
Gemeinsam mit unseren Mitgliedern
setzen wir uns fiir faire Ausbildungs-
bedingungen, gute Einkommen und
sichere Perspektiven ein. Wer Mitglied ist,
steht nicht allein da, sondern ist Teil einer
starken Gemeinschaft, die flireinander
eintritt.

Auf der Riickseite geben wir einen kleinen
Uberblick iiber unsere Tarifvertrige und
unsere Leistungen.

Bei Fragen zur Mitgliedschaft in der IG Metall
oder zu anderen Themen rund um sichere und

gute Arbeit sind wir gerne fiir Sie da.

www.facebook.com/
IGMBamberg
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Kontakt:

Jasmin Gebhardt

|G Metall Bamberg
StarkenfeldstraBe 21

96050 Bamberg

Telefon: 0951/ 96567-0
E-Mail: bamberg@igmetall.de
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DIE IG METALL - EINE STARKE PARTNERIN

Wir unterstutzen unsere Mitglieder in allen Lebenslagen

Tarifvertrdage setzen Standards

Unsere stdrkste Leistung sind unsere
Tarifvertrage. Damit schaffen wir eine faire
und sichere Grundlage fiir das
Arbeitsverhaltnis.

Tarifvertrage regeln:

die Hohe der Ausbildungsvergiitung
die wochentliche Arbeitszeit
die Qualitat der Ausbildung
die unbefristete Ubernahme nach der
Ausbildung
Freistellungstage vor den
Abschlusspriifungen

® Weiterbildungsmdoglichkeiten

Tarifvertrage werden zwischen den
Tarifvertragsparteien (z.B.: IG Metall und
Arbeitgeberverband) geschlossen und
gelten ausschliefllich fur die
Vertragspartner. Nur als Mitglieder der IG
Metall hat man einen rechtlichen
Anspruch auf tarifliche Leistungen.

In der Regel finden alle ein bis zwei Jahre
neue Tarifverhandlungen statt. So besteht
die Moglichkeit, regelmaBig auf die
Bediirfnisse der Beschéftigten reagieren
zu konnen und "Stlick-fir-Stiick" die
Arbeitswelt in ihrem Sinne zu verbessern.

IG Metall, Betriebsrat und Jugend-
vertretung - ein starkes Team

Die IG Metall Betriebsrdte und auch die
Jugendvertretungen werden gut geschult
und sind die direkten
Ansprechpartner*innen im Betrieb.
Zusammen mit der IG Metall erarbeiten wir
Betriebsvereinbarungen und packen die
betrieblichen Herausforderungen
gemeinsam an.

Wir sind Expert*innen in Sachen Arbeit.
Wir kennen die Entwicklung in den
Branchen und Betrieben. Deshalb werden
unsere Mitglieder fundiert und kompetent
beraten und vertreten. Die Mitgliedschaft
umfasst u.a. einen Arbeits- und
Sozialrechtsschutz:

§ Arbeitsrecht

® Arbeitsentgelt / Ausbildungsvergiitung
® Urlaub / Urlaubsgeld

® Abmahnung

® Kiindigung

® (bernahme nach der Ausbildung

® Arbeitszeugnis

§ Sozialrecht

® Arbeitslosenversicherung

® Streitigkeiten um Arbeitslosengeld I
® Gesetzliche Unfallversicherung

® Gesetzliche Krankenversicherung
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